CNI
SENAI

CONCORRENCIA N2 08/2010

SENAI-DN
Processo SAP n®. 8876/2010 e CIA 7928/2010 Tipo: MENOR PRECO
Abertura: 23/08/2010 Horario: 15h

Local: SBN, Quadra 01, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 12 andar, CEP 70040-903 Brasilia
(DF) — Fones 61 3317 9823 — Fax: 61 3317 9124 e 3317 9099 — e-mail: licitacoes@cni.org.br

A Entidade Nacional abaixo relacionada, que integra o Sistema Industria, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL), torna pulblica a realizagdo de licitagdo, pela modalidade
CONCORRENCIA, tipo MENOR PRECO, que se regera pelos Regulamentos de Licitagbes e
Contratos do SENAI, devidamente publicados no DOU de 16/09/1998, com as posteriores alteragdes
publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002 e 24/02/2006, bem como, pelas disposi¢cdes deste Instrumento
Convocatoério e de seus anexos.

v" SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO NACIONAL
— SENAI/DN

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigcos de consultoria para a realizacdo de avaliacao de impacto social (elaboragcédo de marco
l6gico de avaliacdo, ferramentas de analise, pesquisa avaliativa — coleta de dados antes “ex-ante” e
apds “ex-post” a intervencdo do SENAI — andlise financeira, andlise econ6mica, analise social e
andlise da vertente tecnoldgica) das Modalidades de Educacao Profissional do SENAI/DN — Educacéo
Técnica de Nivel Médio, conforme Termo de Referéncia (Anexo 1) do Instrumento Convocatoério.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Nao podera participar da presente licitagao:

a) Consorcio de pessoas juridicas.

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou de contratar com qualquer uma das entidades que
integrem o Sistema Industria (CNI, SESI/DN, SENAI/DN e IEL/NC).

c) Pessoa juridica em processo de recuperagao judicial ou em processo falimentar.

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empregados da Entidade
Licitadora.

e) Simultaneamente, pessoa juridica do mesmo grupo econdmico, sociedades coligadas,
controladoras e suas respectivas controladas e empresas cujos socios, cotistas ou diretores,
sejam as mesmas pessoas de outra que esteja participando desta licitacdo e ainda seus
cbnjuges ou parentes em primeiro grau.

f) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de
qualquer forma, na elaboragao deste Instrumento Convocatorio e de seus Anexos.

2.1.1 - Na hipétese da alinea "e" deste item, havera a desclassificacdo de todas as licitantes
impedidas, salvo se permanecer apenas uma, ante a desisténcia das demais.
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2.2. A licitante podera se fazer representar nesta licitagdo por meio de pessoa fisica devidamente
credenciada, nos termos do instrumento constante do Anexo Il - Carta de Credenciamento - deste
Instrumento Convocatério ou Procuragédo, que devera ser apresentado a CPL fora dos envelopes
relacionados no item 2.4 abaixo.

2.2.1. No caso da Carta de Credenciamento ou Procuracao Privada, a licitante devera entregar a CPL
uma cépia autenticada do Contrato Social ou instrumento equivalente que comprove a legitimidade de
poderes da pessoa que a tiver assinado, sendo permitida a sua apresentagdo na forma do item 3.2
deste Instrumento Convocatério.

2.2.2. Caso o representante da empresa, na sessdo, seja socio, este devera apresentar a copia do
contrato social e a coOpia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da Carta de
Credenciamento.

2.2.3. A auséncia da Carta de Credenciamento ou documento similar (conforme especificado no item
2.2.1) ndo impede a participagéo da licitante, mas, obsta a manifestacéo de representante.

2.2.4. O nado credenciamento e nao comparecimento de representante, nao inabilita a licitante,
tampouco impede o prosseguimento das fases do certame.

2.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma licitante, sob
pena das demais outorgantes perderem o seu direito a representacdo nas sessdes publicas.

2.4. As licitantes, no dia, hora e local designados no preadmbulo, apresentardo toda a documentagao
exigida por este Instrumento Convocatério em 02 (dois) envelopes — A e B - lacrados, distintos e
opacos, identificados no lado externo pelo nome da licitante e nimero da licitagdo, com os seguintes
conteudos:

v" Envelope A — Proposta de Precos
Concorréncia N2 08/2010
NOME DA LICITANTE: (Identificagéo da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:

v" Envelope B — Documentos de Habilitacao
Concorréncia N°08/2010
NOME DA LICITANTE: (Identificacao da licitante)
CNPJ DA LICITANTE:

2.5. A participacao na presente licitagao implica aceitagéo integral e irretratdvel dos termos e condi¢des
deste Edital e dos seus Anexos, bem como do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI.

3 - DA HABILITAGAO - ENVELOPE "B"

3.1. Somente poderao participar desta licitagao pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais,
cujo objeto social expresso no estatuto ou no contrato social especifique atividade pertinente e
compativel com o objeto da presente licitagao.

3.2. Para os fins de habilitagdo, todas as licitantes deverdo apresentar os documentos relacionados
neste topico, na sua versao original ou em cépia autenticada, entregues, preferencialmente, na mesma
ordem em que eles se encontram aqui descritos e com a identificacdo pelo numero de cada um dos
itens.

3.2.1. Os documentos relativos a habilitacao juridica da licitante que ja tiverem sido apresentados por
ocasiao do credenciamento, ficam dispensados de serem inseridos no envelope de habilitagéo.



3.3. Os documentos apresentados em copias simples deverao ser autenticados em cartério ou
acompanhados de suas respectivas vias originais para serem conferidos pela Comissdo Permanente
de Licitacao, exceto aqueles obtidos pela INTERNET.

3.3.1. Todas as certidoes apresentadas deverdo ter sido emitidas em no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores a data da abertura do certame, caso ndo possuam prazo proprio de validade.

3.4. A CPL podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informagbes e dos
documentos apresentados pelas licitantes, inclusive quanto a regularidade fiscal que podera ser
comprovada mediante pesquisa nos sitios oficiais na internet.

3.5. Serdo inabilitadas as empresas que ndo tenham atendido as condi¢des estabelecidas neste item.
v Habilitagao Juridica

3.6. Para fins de habilitagao juridica, a licitante devera apresentar:

3.6.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

3.6.1.1 - As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa(s) designada(s)
em separado do ato constitutivo, deverdo apresentar o ato de designagédo respectivo, devidamente
averbado no Registro Publico competente.

v' Qualificacao Técnica — Da Empresa

3.7. Para fins de habilitacao da qualificagao técnica, a licitante devera apresentar:

3.7.1. Comprovagéo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, por meio da apresentagédo de 01 (um)
ou mais atestados, fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja prestou ou
presta satisfatoriamente servico da mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado
devera ser datado e assinado, conter informacdes que permitam a identificacdo correta do contratante
e do prestador do servico, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;
b) Nome da empresa que prestou o servigo ao emitente;
c) Data de emissdo do atestado ou da certidao;

d) Assinatura e identificagao do signatario (nome, cargo ou funcao que exerce junto a emitente).

3.7.2. Para atendimento ao item 3.7.1. serdo considerados pertinentes e compativeis com o objeto,
atestado(s) da empresa licitante que contemplem servigos de consultoria referente:

3.7.2.1. A experiéncia na realizagdo prévia de pesquisa e avaliagdo de programas e projetos com
énfase em desenvolvimento de marco ou modelo I6gico de avaliagdo e aplicacdes de avaliagdo de
impacto com realizagdo das analises indicadas (econdmica, financeira e social).

v Qualificagao Técnica — Da Equipe

3.7.3. Apresentar os seguintes documentos relativos ao(s) profissional(is) envolvido(s) com a execugao
futura do contrato:

a) Curriculo(s) do(s) profissional(is) de que a empresa dispora para execugdo do objeto deste
instrumento, de acordo com as exigéncias contidas no item 5.6. do Termo de Referéncia, para
a comprovacgao da experiéncia do profissional.

b) Copia(s) autenticada(s) em cartério do(s) certificado(s) de conclusdo do curso, diploma(s) que
comprovem a formacéo do profissional de acordo com as exigéncias dos itens 5.1.1. e 5.3. do
Termo de Referéncia.




c) Cépia autenticada da carteira de trabalho, ou cépia autenticada do contrato social que
comprove que o profissional é socio da empresa, ou ainda a copia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos de acordo com a hipétese de vinculo entre este(s) profissional(is) com a
empresa licitante.

d) Caso ndo haja vinculo empregaticio e nem contrato de prestacdo de servicos cabera a
licitante, apresentar Termo(s) assinado(s) pelo(s) profissional(is), indicado(s) na alinea “a”, no
qual este(s) se compromete(m) a executar, no que lhe couber, os servicos objeto deste

certame, para a hipotese de a licitante vir a sagrar-se vencedora.

3.7.4. Os profissionais apresentados como membros da equipe técnica, na licitacdo, ndo poderdo ser
substituidos, salvo os casos de extrema necessidade, desde que justificado e aceito pelo SENAI. Os
profissionais substitutos devem possuir a mesma, ou superior, qualificagcao técnica daqueles que estao
sendo substituidos.

3.7.5. Plano de Trabalho, conforme item 3 do Termo de Referéncia.

3.7.6. Qualquer informacao incompleta ou inveridica constante dos documentos de capacitacao técnica
apurada pela CPL, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na inabilitagdo da respectiva
licitante.

v" Qualificacdo Econémico-Financeira
3.8. Para fins de habilitagao econémico-financeira, a licitante deveré apresentar:
3.8.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ou balango de

abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situagédo financeira da empresa
através do célculo contabil que se segue:

ILC = Ativo Circulante / Passivo Circulante = 1 (maior ou igual a um)

3.8.1.1. Considerar-se-a idénea financeiramente a licitante que apresentar balango patrimonial
demonstrando o Indice de Liquidez Corrente (ILC) maior ou igual a 01 (um).

3.8.2. Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica no prazo de validade.

v' Regularidade Fiscal
3.9. Para fins de regularidade fiscal, a licitante devera apresentar:
3.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
3.9.2 Prova de regularidade fiscal, mediante apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeitos
negativos, com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:
3.9.2.1. Certidao conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o, por elas administrados,

no ambito de suas competéncias. (Decreto 6.106, de 30/04/2007).

3.9.2.2. Certidao da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal, para
empresas sediadas em Brasilia (DF).

3.9.2.3. Certiddo do ICMS e/ou ISS, se houver, com as Fazendas Estadual e Municipal,
respectivamente, para as empresas sediadas em outras localidades.



3.9.3. Certidao Negativa de Débitos — CND, ou positiva com efeitos negativos, relativa as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

3.9.4. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), negativo ou positivo com efeitos negativos,
expedido pela Caixa Econémica Federal.

4 - DA PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE “A”

4.1. O Envelope “A” conterda a "Proposta de Precos", observando o modelo constante no Anexo
[ll, datada, impressa e assinada, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas.

4.2. As licitantes deverdo indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data da entrega das mesmas.

4.3. A proposta devera ser cotada por prego total, fixo e irreajustavel, em moeda corrente nacional
(Real), em algarismos e por extenso, incluindo todos os custos das obriga¢des da licitante, inclusive
os tributérios e o frete, se houver.

4.4. Na hipétese de discordancia entre os pregos apresentados, a cotagao indicada por extenso
prevalecera sobre a numérica.

4.5. A modalidade da garantia contratual, bem como o banco de sua escolha, com a indicagdo do
nimero da agéncia e da conta corrente para fins de pagamento deverao ser indicados pela
empresa em sua proposta.

4.6. Com excegdo do item 4.5, serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as
condi¢des estabelecidas neste ltem.

5- DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Os envelopes "A" e "B" deverdo ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no
preambulo deste Edital, no Edificio Roberto Simonsen, situado no SBN, Quadra 1, Bloco C, 1° andar,
Brasilia (DF), CEP 70040-903, aos cuidados da Geréncia de Processos Licitatérios - GPL, sendo
vedado o seu recebimento em momento posterior ou local diferente do previsto.

5.2. Recebidos os envelopes de todas as licitantes, seréo eles rubricados no lacre por um membro da
Comissao Permanente de Licitacdo e pelos representantes legais das licitantes presentes.

5.3. A CPL procederd, primeiramente, a abertura dos Envelopes A - Propostas de Precos.

5.4. Apos a andlise e divulgacdo das propostas de precos a CPL providenciard a classificagcdo em
ordem crescente de preg¢o e comunicara o resultado a todos os participantes.

5.5. Divulgados os resultados das propostas de pregos e julgados eventuais recursos interpostos, ou
havendo a desisténcia expressa das licitantes em recorrer, a Comissdo Permanente de Licitagao
procedera a abertura do ENVELOPE "B" — Documentos de Habilitagdo, exclusivamente da licitante
classificada em primeiro lugar.

5.6. Se a Licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada e depois de julgado o eventual recurso
por ela interposto ou havendo a sua desisténcia expressa em recorrer, ou transcorrido o prazo sem
interposigao de recursos, proceder-se-a a abertura do Envelope B — Documentos de Habilitagdo das
Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, obedecendo ao procedimento previsto no
paragrafo Unico, do artigo 16 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SENAI, para que a



seguinte classificada que preencha as condigbes de habilitacdo seja declarada Licitante Vencedora,
nas condi¢des de sua proposta.

5.7. Quando houver a inabilitagdo de todas as licitantes ou a desclassificacao de todas as propostas, a
CPL podera abrir novo prazo para apresentacdo de documentos e propostas, livres dos fatos que
ocasionaram a sua inabilitagdo ou desclassificacao.

6 — JULGAMENTO

6.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-4 em conta, no interesse da Entidade
Licitadora, o menor preco.

6.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas o desempate sera resolvido por sorteio na
presenca dos interessados.

7 - RECURSOS

7.1. Dos resultados da fase de julgamento das propostas de PRECO assim como da fase de
HABILITACAO caberao recursos escritos e fundamentados, que terdo efeito suspensivo, dirigidos, por
intermédio da Comissao Permanente de Licitacao, ao Diretor Geral do SENAI/DN.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, pela licitante que
se julgar prejudicada, a contar da intimagao da decisao recorrida.

7.3. Os recursos serao julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar competéncia,
nos termos do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SENAI.

7.3.1. A licitante que puder vir a ter a sua situagao efetivamente prejudicada em razdo de recurso
interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que correra da comunicagao da
interposicao do recurso, conforme disposto no § 32 art. 22, do Regulamento de Licitagbes e Contratos
do SENAI.

7.3.2. O provimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.4. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de peticdo circunstanciada e protocolados no
horario de 09h as 18h, exclusivamente na GPL — Geréncia de Processos Licitatorios, situada no SBN,
Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 1°¢ andar, Brasilia (DF).

7.4.1 — Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do horario e em local diferente do
indicado no item 7.4.

8- DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO e ASSINATURA DO CONTRATO.

8.1. A adjudicacdo do objeto deste certame dar-se-a apods julgamento final e conseqlente
homologag¢éo do procedimento, indicando a licitante vencedora.

8.2. A Entidade Licitadora convocara a licitante vencedora para assinar o contrato, consignando na
convocacao a data, hora e local determinados para esse fim.

8.2.1. Verificada a recusa em assinar o contrato, a Entidade podera convocar as demais LICITANTES,
obedecida a ordenacao final realizada pela Comisséo de Licitacao.



8.3. O contrato sera celebrado com a licitante vencedora deste certame pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes, por intermédio de termo
aditivo.

8.3.1. O contrato podera ser aditado nas hipdteses de complementacédo ou acréscimo que se fizer no
objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, quando for do
interesse da Entidade Licitadora, nos termos do art. 30 do seu RLC.

9 - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, na
medida em que forem realizadas as entregas de cada etapa conforme cronograma abaixo, mediante
depésito em conta bancéria a ser indicada pela Contratada. Para tanto, cabera a esta apresentar a
nota fiscal / fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento pela area solicitante com 10
(dez) dias de antecedéncia.

Cronograma Fisico e Financeiro

Evento Financeiro
Etapa | Descrigédo da Etapa P::qdu;co Prazo de Concluséao
ina % Valor (R$)
" Marco Légico Vide item MaIX|mo de_2(d0|s) meses 12.5% | R$ 0,00
2.1 apds a assinatura do contrato
Ferramentas de Vide item | Maximo de 4(quatro) meses o
2 Pesquisa 2.2. apos a assinatura do contrato 125% |R$0,00

Vide item | Maximo de 4(quatro) meses

2.3. apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00

3 Pesquisa Avaliativa

Vide item | Maximo de 8(oito) meses

2.4. apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00

4 Analise Financeira

Vide item | Maximo de 10(dez) meses

2.5. apos a assinatura do contrato 125% | R$ 0,00

5 Analise Econbmica

Vide item | Maximo de 10(dez) meses

6 Andlise Social 12,5% | R$ 0,00

2.6. apdés a assinatura do contrato
7 Anal|se,\(ertente Vide item MaIX|mo de_10(dez) meses 12.5% | R$ 0,00
Tecnoldgica 2.7. apds a assinatura do contrato
Apresentacdo dos | Vide item | Maximo de 10(dez) meses o
8 Resultados 2.8 apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00
TOTAL 100% |R$ 0,00

9.2. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorrecao, o documento sera devolvido a Contratada
e o0 prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corregdo, sem quaisquer
Onus adicionais para a Contratante.

10 — DAS PENALIDADES

10.1. A recusa injustificada do adjudicatéario em assinar o Contrato, dentro do prazo estipulado,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o & multa de 10% (dez por
cento) do valor global do contrato.



10.2. As demais penalidades constam na Minuta do Contrato.

11 — DAS FONTES DE RECURSOS
11.1. As despesas correrdo por conta dos seguintes Codigos Orgamentarios:

v" Unidade — 03.03.07.01 - UNINF
v Centro de Responsabilidade — 3.90.01.01.01.05 — Percepcdo da Imagem e Atendimento do
SENAIL.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretagcdo do
presente Instrumento Convocatério deverao ser dirigidos, por escrito, a CPL até o 17/08/2010, no SBN,
Edificio Roberto Simonsen, Quadra 01, Bloco C, 1° andar, das 9h as 12h e das 14h as 18h ou por
intermédio do endereco eletrbnico licitacoes@cni.org.br.

12.2. Somente a CPL dirimir4 as duvidas e omissdes decorrentes deste Instrumento Convocatério e
seus Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a licitacdo, que serdo feitos
diretamente ao consulente e também poderao ser divulgadas as demais empresas convidadas.

12.3. Serdo inabilitadas as licitantes e/ou desclassificadas as propostas que nao tenham atendido as
condicoes estabelecidas neste Instrumento Convocatério e seus Anexos.

12.4. A Entidade Licitadora se reserva o direito de cancelar esta licitacdo antes da assinatura do
contrato, mediante prévia justificativa, sem que caiba as licitantes qualquer recursos, reclamagéo ou
indenizagéo (art. 40 do RLC).

12.5. A CPL podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informag¢des complementares ou efetuar
diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fungdes institucionais, desde
que disso néo decorra a posterior inclusdo de documentos que deveriam constar originariamente dos
envelopes entregues pelas licitantes.

12.6. Qualquer alteracédo neste Edital sera comunicada aos interessados pela mesma forma com que
se deu a divulgagao ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a
alteracao nao afetar a formulagdo das propostas. Neste Ultimo caso, as alteragbes serdo publicadas
exclusivamente na pagina da entidade na internet, no endereco www.senai.br , sem necessidade de
reabertura de prazos.

12.7. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteragbes e/ou
esclarecimentos sobre o edital, através de consulta permanente ao enderego acima indicado, ndo
cabendo as entidades licitadoras a responsabilidade pela nao observancia deste procedimento.

12.8. Entregues os envelopes A e B a Comissdo Permanente de Licitacdo e desde que aberto pelo
menos um deles, de qualquer um dos licitantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participagao
no certame.

12.9. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros da CPL e
pelas licitantes presentes, se assim o desejarem, com o0s registros de todas as ocorréncias.

12.10. Os documentos das licitantes, exceto os da vencedora, serdo disponibilizados para retirada no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo podera ser
providenciada a sua destruicao.



12.11 - Fica eleito o Foro de Brasilia (DF), para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente
licitacao.

12.12 - Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il — Modelo - Carta de Credenciamento
Anexo Il - Modelo de Proposta
Anexo IV - Modelo de Contrato

ANENENEN

Brasilia-DF, 06 de agosto de 2010.

Carlos Roberto Miguel
Comissao Permanente de Licitacao



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

“AVALIAGAO DE IMPACTO SOCIAL DAS MODALIDADES DE EDUCAQAO PROFISSIONAL
DO SENAI/DN — EDUCACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO”

PREAMBULO

O SENAI tem por missao institucional promover a educacgao profissional e tecnolégica, a inovagao e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria
brasileira.

O Painel de Indicadores Estratégicos do Sistema SENAI ja contempla o impacto social, no objetivo
estratégico: "Contribuir para a insergao profissional de jovens no mercado de trabalho", que tem por
indicador o “Taxa de ocupacao de egressos no mercado de trabalho”, que tem como fonte o Programa
de Avaliagdo Externa do SENAI. J4 a avaliagdo proposta no presente termo de referéncia propoe
avaliar o impacto social da atuagédo do SENAI como instituicdo de exceléncia em educacao profissional
e como indutor de inovagéao e tecnologia para a competitividade da Industria Brasileira.

Por contar entre suas receitas com contribuicdo compulséria da Indastria, o SENAI é submetido a
auditorias externas que tém avang¢ado no acompanhamento das a¢des da entidade, ultrapassando a
verificagdo das aplicacdes financeiras dos recursos arrecadados.

Tais 6rgaos de fiscalizagdo externa almejam conhecer a efetividade das agdes executadas, em virtude
disso, e também visando a constatacdo dos resultados efetivos de suas agdes, além de informar o
alcance de seu desempenho operacional, o SENAI enseja a apresentacdo dos impactos gerados por
seus processos. Por isso, serdo desenvolvidas etapas de avaliacao de impacto nas modalidades
de educacao profissional da entidade. Tais etapas deverdo ser embasadas em um modelo de
avaliagdo de impacto social, o qual contempla as caracteristicas dos processos praticados pelo
Sistema.

A literatura cientifica define duas formas de se realizar pesquisas avaliativas para aferigdo de impacto
em programas sociais. Avaliagées do tipo quase-experimental, nas quais se divide um grupo que sofre
a intervengdo de um grupo de controle (aquele que ndo passa pela intervencdo) e depois sao
levantadas e comparadas informagbes sobre as caracteristicas e desempenho de ambos os grupos. E
avaliacbes do tipo ex-ante e ex-post, em que se levantam informag¢des sobre os sujeitos em um
momento anterior a intervencdo e em outro posterior a intervengdo. Depois, comparam-se 0s
resultados dos sujeitos nos dois momentos.

FreqUentemente, os gestores de programas sociais e especialistas em avaliagcdo tém assumido como
impacto os resultados encontrados a partir da aplicagdo de uma dessas metodologias. Mas esta é
uma visdo restrita e desfocada do que seja impacto, elas devem ser percebidas apenas como
pesquisas avaliativas. S&o capazes de aferir exclusivamente os efeitos diretos da aplicacdo de um
programa.

As avaliagbes de impacto, frutos desse modelo, terdo suas bases firmadas no aspecto social e
econdémico. A intencdo é a de demonstrar os impactos gerados para a sociedade, incluindo
aqueles que extrapolam os efeitos diretos dos processos. Serdo investigadas as mudangas
comportamentais e culturais e aferido o valor econébmico que tais mudancas representam para auxiliar
a tomada-de-decisdo por parte dos gestores do SENAI-DN, conferindo transparéncia as acgdes
desenvolvidas e apoiando a defesa de interesses da entidade.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO
A presente licitagdo tem como objeto a contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de

servigcos de consultoria para a realizacdo de avaliacao de impacto social (elaboragcdo de marco
l6gico de avaliacdo, ferramentas de analise, pesquisa avaliativa — coleta de dados antes “ex-ante” e



apds “ex-post” a intervencdo do SENAI — andlise financeira, andlise econ6mica, analise social e
andlise da vertente tecnoldgica) das Modalidades de Educacao Profissional do SENAI/DN — Educacao
Técnica de Nivel Médio.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para a contratacdo do servico, o modelo de avaliacdo de impacto social sera dividido em etapas
distintas que deverdo ser desenvolvidas pela empresa contratada. A divisdo em etapas tem por
objetivo facilitar o desenvolvimento das avaliagbes de impacto e permitir flexibilidade ao SENAI sobre
que etapa é necessaria a cada uma das modalidades de ensino selecionadas para avaliagédo. Isto
porque, permite que diferentes modalidades de ensino sejam avaliadas simultaneamente e cada um
de acordo com o grau de maturidade em que se encontra.

Apoés a realizagao da pesquisa avaliativa, além da consolidagdo e analise dos resultados, devem ser
associados dados exdgenos capazes de gerar padrées de referéncia para os resultados encontrados
e, entdo, serem empreendidas analises financeiras e econémicas. Apenas desta forma serdo
verdadeiramente demonstrados os impactos gerados pelo programa social, pois impacto implica em
se perceber resultados que extrapolam os efeitos diretos de uma intervengao.

Como exemplo, podemos afirmar que a quantidade de alunos concluintes com aproveitamento
satisfatério de um programa de elevacdo da escolaridade (ex: 50 alunos com aproveitamento
satisfatdrio) seja um efeito direto de uma intervencdo do SENAI em educacao, e isto pode ser medido
por meio de uma pesquisa avaliativa. No entanto, a afericdo do valor econdmico representado pela
quantidade de pessoas que concluiram o curso (ex: R$ 200.000 em um espaco de tempo de 5 anos)
somente € possivel pela avaliagcdo de impacto do programa, pois a afericdo desse resultado necessita
de dados econémicos exdgenos ao desenvolvimento do prdprio programa.

A consultoria contratada realizara cada uma das etapas, com excecao da coleta de dados contida na
pesquisa avaliativa, a qual, caso necessario, sera contratada separadamente pelo SENAI-DN. Ainda
que a coleta de dados da etapa “pesquisas avaliativas” sejam contratadas junto a outros fornecedores,
as estratégias de aplicagéo serao discutidas com a empresa consultora contratada para aplicacao das
etapas do modelo de avaliagdo de impacto.

As atividades contratadas deverao ser desenvolvidas no prazo méximo de 10 (dez) meses, conforme a
seqguir discriminado:

2.1. 12 etapa: Estruturacao de modelo logico para avaliagao:
e Estruturacdo de modelo légico para avaliagdo de impacto social;

Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 2 (dois) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Marco Logico de Avaliagdo desenvolvidos para a Educacdo Técnica de Nivel Médio,
modalidades de educacao profissional do SENAI:

o Aprendizagem Industrial Técnica;

o Habilitagao Técnica;

o Qualificagao Profissional Técnica.
2.2, 22 etapa: Elaboracao de ferramentas de analise:

e Elaboragéo de ferramentas de analise utilizando as bases de dados do SENAI-DN referentes
a Educacao Técnica de Nivel Médio.



Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 4 (quatro) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Conjunto de Ferramentas de Analise e Pesquisa Elaboradas aprovadas pela UNINF com os
seguintes componentes:

o Escala de eficéacia;
o Instrumentos de coleta de dados (caso necessario);
o Modelo de analise de dados.

e Analise dos Bancos de Dados ja existentes e diagnostico da necessidade de realizagao de
outras coleta de dados.

2.3. 32 etapa: Pesquisa Avaliativa:
e Utilizacao e/ou criagdo das Ferramentas de Pesquisa;

e Realizagdo de andlises estatisticas para a verificacdo de consisténcia dos dados,
identificacdo de padrdes e possiveis discrepancias.

Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 4 (quatro) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Estruturacdo da Pesquisa Avaliativa (Ex-Ante e Ex-Post) e da Escala de Valores.

e Tabulagédo dos dados, resultados e cruzamentos realizados em arquivo EXCEL (.xls)
2.4. 42 etapa: Analise de Custo Eficacia:

e Realizagdo da analise de custo-eficacia.

Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 8 (oito) meses, apds a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Analise Financeira Realizada (Custo Eficacia da Gestao)
2.5. 52 etapa: Analise de Custo Beneficio:
e Realizagdo da analise de custo-beneficio.

Essa etapa deverd ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Analise Econdmica Realizada (Custo Beneficio)
2.6. 62 etapa: Analise Social:
e Realizagao da analise social;

Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Analise Social Realizada (Equidade no Mercado de Trabalho)



2.7. 78 etapa: Analise da Vertente Tecnoldgica:

e Realizagdo de estudo acerca da incorporagdo do aspecto tecnoldégico na avaliacdo de
impacto social.

Essa etapa deverd ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Vertente Tecnolo6gica Incorporada a Avaliagdo de Impacto.
2.8. Apresentacao dos Resultados:

e Apresentar & UNINF resultados da avaliacao de impacto social da educagéo técnica de nivel
médio do SENAI,

e Os relatdrios de resultado da analise dos dados da avaliagdo de impacto social da educagao
técnica de nivel médio deve conter, além do relatério percentual, a elaboragéo de conjunto
de tabelas e gréaficos para a apresentacdo dos resultados da pesquisa e analises
quantitativas e qualitativas que facilitem o processo de tomada de decisbes pela alta dire¢ao
do SENAI.

Essa atividade devera ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apds a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Relatério completo da pesquisa de percepcao de imagem em formato WORD (.doc)
contendo todos os resultados, tabelas e graficos desenvolvidos na fase de andlise de dados
devidamente comentados;

e Sumario executivo da pesquisa de percepcdo de imagem em formato WORD (.doc)
contendo os principais resultados, tabelas e graficos desenvolvidos na fase de analise de
dados devidamente comentados;

e Material para a realizacdo da apresentagdo dos principais resultados da pesquisa de
percepcao de imagem no formato de slides, Power Point (.ppt).

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. O plano de trabalho devera ser apresentado dentro do envelope “B” — Documentos de Habilitagao
e conter desenho preliminar do plano amostral, descricdo e detalhamento precisos da metodologia de
trabalho a ser empregada para a prestacdo dos servicos na area de prestacdo de servicos de
consultoria para a realizacdo de avaliacdo de impacto social (elaboracdo de marco I6gico de
avaliagéo, ferramentas de andlise, pesquisa avaliativa — coleta de dados antes “ex-ante” e apds “ex-
post” a intervencdo do SENAI — andlise financeira, analise econdmica, analise social e andlise da
vertente tecnolégica) das Modalidades de Educagéao Profissional do SENAI/DN — Educacao Técnica de
Nivel Médio; demonstrando a sua aplicabilidade e com a indica¢do das etapas seguintes:

a) Apresentacdo com a identificacdo da licitante;

b) Entendimento do objeto deste Edital e de seus produtos, conforme definidos no item 2 deste
Termo de Referéncia, e proposta metodolégica (planejamento) em conformidade com o item 9 e
seus subitens deste Termo de Referéncia (metodologia). Os produtos gerados e as formas de
homologacédo também devem ser claramente descritos:



b.1) Clara compreensao e dominio do escopo do objeto deste Edital, contemplando a
descricao detalhada e precisa do conjunto de etapas e atividades que serdo necessarias
executar e dos principais aspectos metodolégicos que serdo empregados no
desenvolvimento dos produtos e servigos demandados neste Edital;

b.2) Descricdo detalhada e precisa dos produtos que deverdo ser entregues, conforme
definido no item 2 e seus subitens deste Termo de Referéncia;

b.3) Cronograma de execucgao dos servigos a serem realizados, conforme prazo maximo
estabelecido no item 2 e seus subitens deste Termo de Referéncia, o qual a licitante se
obriga a cumprir, com a alocacdo da sua equipe técnica, com dimensionamento e
alocacdo adequados em quantidade e tempo de intervengdo, bem como com a
indicagdo, més a més, dos prazos de entrega de cada produto e etapa relacionados no
item 10.1 deste Termo de Referéncia (Cronograma Fisico e Financeiro), contados a
partir da assinatura do contrato, cuja vigéncia é de 12 (doze) meses;

4. DA EXPERIENCIA TECNICA

4.1. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, por meio da apresentagédo de 01 (um)
ou mais atestados, fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja prestou ou
presta satisfatoriamente servico da mesma natureza ou similar ao objeto aqui licitado. O atestado
devera ser datado e assinado, conter informacdes que permitam a identificacdo correta do contratante
e do prestador do servico, tais como:

a) Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;
b) Nome da empresa que prestou o servigco ao emitente;
c) Data de emissao do atestado ou da certidao;

d) Assinatura e identificagao do signatario (nome, cargo ou funcao que exerce junto a emitente).

4.2. Para atendimento ao item 4.1. sera considerado pertinente e compativel com o objeto, atestado(s)
da empresa licitante que contemplem servigos de consultoria referente:

4.2.1. A experiéncia na realizagao prévia de pesquisa e avaliagdo de programas e projetos com énfase
em desenvolvimento de marco ou modelo I6gico de avaliagdo e aplicagbes de avaliagdo de impacto
com realizagédo das anadlises indicadas (econdmica, financeira e social).

5. DA QUALIFICAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

5.1. A licitante devera apresentar o perfil profissional da equipe técnica de trabalho que participara da
prestacdo dos servigos de consultoria.

5.1.1. A equipe técnica devera ser composta, por no minimo:

a) Um Gerente de Projeto, com as seguintes caracteristicas:

e Profissional graduado na &rea de administragdo, comunicacao social, economia ou
estatistica e pds-graduado em desenvolvimento social ou gestao de projetos sociais ou
area correlata, com no minimo 7 (sete) anos de experiéncia em pesquisa e avaliagcao
de programas e projetos.

b) Um Analista Sénior, com as seguintes caracteristicas:

e Profissional graduado na area de administragdo, comunicacdo social, economia ou
estatistica e pds-graduado em desenvolvimento social ou gestao de projetos sociais ou
area correlata, com no minimo 3 (irés) anos de experiéncia em pesquisa e avaliagdo
de programas e projetos.



¢) Um Estatistico, com as seguintes caracteristicas:

e Profissional graduado em estatistica, com registro no Conselho Regional de
Estatistica, a se responsabilizar pelas ferramentas de analises elaboradas na Etapa 2
do projeto. Este profissional pode ser tanto o Gerente do Projeto, quanto o Analista
Sénior, ou um outro profissional que podera compor a equipe.

5.3. Poderdo ainda compor a equipe, outros profissionais graduados em qualquer area com no
minimo 1 (um) ano de experiéncia relacionada a “pesquisas e avaliagdo de programas e projetos”.

5.4. Os profissionais apresentados como membros da equipe técnica, na licitacdo, nao poderdo ser
substituidos, salvo os casos de extrema necessidade, desde que justificado e aceito pelo SENAI. Os
profissionais substitutos devem possuir a mesma, ou superior, qualificacao técnica daqueles que estao
sendo substituidos.

5.5. Os profissionais apresentados como membros da equipe técnica, na licitagdo, deverao comprovar
vinculo com a empresa licitante, conforme item 3.7.3. letra “a” e “b” do edital de licitagao.

5.6. A licitante devera apresentar o curriculo de cada profissional indicado, que devera conter:
a) Nome do profissional;

b) Formacao académica, de acordo com as comprovagdes previstas no item 5.1.1. e 5.3. deste
Termo de Referéncia ;

c) Experiéncias profissionais, com datas de inicio e término e resumo dos servigos realizados de
acordo com as comprovagoes previstas no item 4.2.1 deste Termo de Referéncia.

6. INSUMOS

6.1. Fica acordado que somente serdo de responsabilidade da CONTRATANTE as despesas de
deslocamento de profissionais da CONTRATADA, referentes ao objeto deste contrato, quando em
viagens eventuais para destinos fora de Brasilia/DF. As referidas despesas deverdo ser previamente
autorizadas pela CONTRATANTE e serao limitadas ao que se segue:

a) Fornecimento das passagens aéreas em classe econdmica e tarifa promocional;

b) Pagamento de ajuda de custo por dia de viagem, que tera como referéncia os valores e
critérios aplicados aos técnicos da CONTRATANTE, para as despesas com hospedagem e
alimentagéo;

6.2. As diarias de hospedagem e as passagens areas/terrestres dos consultores sé serdo custeadas
pelo processo “Percepgdo da Imagem e Atendimento do SENAI” quando expressamente relacionadas
as necessidades do servigo contratado.

7. LOCAL E DURAGCAO DO TRABALHO

7.1. Os consultores da empresa contratada deverdao desempenhar suas fungdes nas dependéncias da
propria empresa. Ocorrerdo reunides a cada final de etapa para a entrega dos produtos, podendo
ocorrer no edificio sede do SENAI Departamento Nacional, na cidade de Brasilia.

7.2. A empresa contratada devera cumprir com todas as atividades e produtos requeridos num prazo
méximo de 10 (dez) meses, a partir da data de assinatura do contrato, de acordo com os prazos
estabelecidos no item 2 e seus subitens deste Termo de Referéncia.



7.3. Em virtude do recesso de final de ano, o trabalho serd interrompido por 3 (trés) semanas a partir
do dia 22/12/2010 e retomado dia 05/01/2011, sem nenhuma penalidade para a licitante. O prazo de
execucao, neste caso, fica acrescido de 3 (irés) semanas.

7.4. A empresa contratada devera ficar a disposicdo da CONTRATANTE por mais 6 (seis) semanas, a
partir da entrega final dos resultados, para suporte técnico ao projeto e a realizagdo de revisdes
eventuais em andlises e procedimentos.

8. LINHA ORCAMENTARIA
Unidade: 03.03.07.01 — Geréncia Executiva de Informagédo e Desempenho

Centro de Responsabilidade: 3.90.01.01.01.05 — Percepgao da Imagem e Atendimento do
SENAI

9. METODOLOGIA

9.1. A licitante devera apresentar metodologia de trabalho que seja adequada para a execugao e
apresentagao dos trabalhos definidos no item 2 e seus subitens do Termo de Referéncia, relativo a
prestacdo de servicos de consultoria para a realizacdo de avaliacao de impacto social das
Modalidades de Educacao Profissional do SENAI/DN — Educacdo Técnica de Nivel Médio, como
definido na representacao grafica no modelo de avaliagdo de impacto social abaixo:

IMPACTO SOCIA

| |
C_us,tg Custo Vertente
Eficacia Beneficio Tecnologica

Social

Pesquisa Avaliativa

Experimental

Ex ante

_________________________________________________________________ Ferramentas |__

, er
MODELO LOGICO de analise

A estrutura do modelo possui uma légica vertical, isto é, primeiro deve-se realizar o modelo l6gico e as
ferramentas de andlise para em seguida se empreender a pesquisa avaliativa. Apds apurados e
consolidados os resultados da pesquisa, devem ser acrescentados dados exdégenos e sé entdo se
materializardao as analises de custo-eficacia (ou financeira), de custo-beneficio (ou econémica) e
social.

Como conseqiiéncia da aplicacao de todas as etapas deste modelo torna-se possivel a compreensao
dos beneficios dos programas sociais para o conjunto da sociedade em que se inserem.



9.2. Todos os direitos autorais sobre quaisquer dados, informacgdes ou resultados decorrentes da
aplicagéo de instrumentos sao reservados ao SENAI-DN, inclusive os banco de dados fornecidos pelo
SENAI-DN para as analises.

9.3. Todo e qualquer material coletado ou produzido para analise, publicagao ou informagodes enviadas
pelo SENAI, ou mesmo criadas pela empresa de consultoria, relacionados ao Projeto de Avaliagao de
Impacto Social da Educagéo Profissional deverdo retornar ao SENAI-DN, juntamente com o relatério
final de pesquisa.

9.4. A empresa contratada também sera creditada nos relatérios publicados a partir das avaliagdes

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento dar-se-4& em 8 (oito) parcelas definidas conforme quadro abaixo e cabera a
Licitante vencedora apresentar a nota fiscal/fatura com a entrega de cada etapa dos servicos, para

as conferéncias e os atestados de recebimento pela &rea solicitante com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Cronograma Fisico e Financeiro

Evento Financeiro
Etapa | Descricao da Etapa P::o_duto Prazo de Conclusao
inal % Valor (R$)
- Vide item | Maximo de 2(dois) meses o
1 Marco Logico 2.1 apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00
Ferramentas de Vide item | Maximo de 4(quatro) meses o
2 Pesquisa 2.2. apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00

Vide item | Maximo de 4(quatro) meses

2.3. apdés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00

3 Pesquisa Avaliativa

Vide item | Maximo de 8(oito) meses

2.4. apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00

4 Analise Financeira

Vide item | Maximo de 10(dez) meses

2.5. apés a assinatura do contrato 12,5% | R$0,00

5 Analise Econbmica

Vide item | Maximo de 10(dez) meses

6 | Analise Social 12,5% | R$ 0,00

2.6. apos a assinatura do contrato

7 Anal|se,\(ertente Vide item MaIX|mo de_10(dez) meses 12.5% | R$ 0,00
Tecnoldgica 2.7. apds a assinatura do contrato

8 Apresentacao dos Vide item | Maximo de 10(dez) meses 12.5% | R$ 0,00

Resultados 2.8 apds a assinatura do contrato

TOTAL 100% |R$ 0,00




AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL DAS MODALIDADES DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO SENAI/DN

32 - Pesquisa Avaliativa

42 - Andlise Financeira

ETAPAS MES 1| MES 2 | MES 3 [ MES 4 | MES 5 | MES 6 | MES 7 | MES 8 | MES 9 | MES 10
12 - Marco Légico X X
22 - Ferramentas de Pesquisa X X

52 - Anélise Econbmica

62 - Andlise Social

72 - Andlise Vertente
Tecnolégica

10.2. O pagamento dar-se-a no dia 22 (vinte e dois) do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
mediante depdsito em conta bancéria a ser indicada pela Contratada. Para tanto, cabera a esta
apresentar a nota fiscal / fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento pela &rea
solicitante com 10 (dez) dias de antecedéncia.

10.3. Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorrecéo, o documento sera devolvido a Contratada
e 0 prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corregdo, sem quaisquer
Onus adicionais para a Contratante.



ANEXO I
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
Local e data
A

Comissao Permanente de Licitacao

REF. CONCORRENCIA 08/2010

Pela presente fica credenciado o Sr(a) , inscrito no CPF sob o n? ,
identidade n® , expedida por , junto ao SENAI/DN para representar esta
Empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ sob o n?® na licitagdo acima

referida, a quem se outorga os poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar atas e
documentos, interpor recursos e impugnacdes, receber notificagdo, tomar ciéncia de decisbes,
recorrer, desistir da interposicdo de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualquer ato
necessario a perfeita representagao ativa da outorgante no procedimento licitatério em referéncia.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is)
(com firma reconhecida)

Prezado Licitante,

A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes relacionados “A” e “B” do
Instrumento Convocatério, juntamente com uma copia autenticada do Contrato Social ou Instrumento
de Procuragé@o que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que tiver assinado a credencial.
Juntamente com a carta de credenciamento, entregar a CPL a cépia simples da cédula de identidade
do representante designado.




ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(em papel timbrado da empresa)

A

Comissao Permanente de Licitacao
SENAI/DN

SBN Quadra 01 — Bloco C

Ed. Roberto Simonsen — 12 andar
70040-903 — Brasilia — DF

Referéncia: Concorréncia N° 08/2010

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ/CGC (MF) n.®
e inscricdo estadual n.° , estabelecida no(a)
, para a prestacao dos servicos de consultoria para a
realizacdo de 6 etapas do modelo de avaliagdo de impacto social (elaboracdo de marco l6gico de
avaliacao, ferramentas de analise, pesquisa avaliativa — coleta de dados antes “ex-ante” e apos “ex-
post” a intervencdo do SENAI — andlise financeira, analise econ6mica e analise social) das
Modalidades de Educagdo Profissional do SENAI/DN — Educacao Técnica de Nivel Médio, para o
SENAI/DN em integral conformidade com o edital de licitagdo da Concorréncia N° 08/2010.

Servigos/Produtos Valor Total R$

Prestacdo dos servigcos de consultoria para a realizacao de avaliacao
de impacto social (elaboracdo de marco légico de avaliagao,
ferramentas de analise, pesquisa avaliativa — coleta de dados antes “ex-
ante” e apds “ex-post” a intervencdo do SENAI — analise financeira,
andlise econdmica, analise social e analise da vertente tecnoldgica) das
Modalidades de Educacdo Profissional do SENAI/DN - Educacao
Técnica de Nivel Médio, em integral conformidade com o edital de
licitacdo e seus anexos.

(valor total por extenso ........ccccceveeeeeennn. )
1) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

2) Informamos, por oportuno, que nos precos apresentados acima ja estdo computados todos os
custos necesséarios decorrentes da prestagdo dos servicos objeto desta licitacdo, bem como ja
incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes e
seguros (se for o caso), deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente.

)
)
) CNPJ (MF) n®: ;
) Inscrigdo Estadual n®: ;
)
)

Endereco: ;
Fone: Fax: ;
CEP: ; e-mail
) Cidade: Estado: ;
)Banco: Conta Corrente: Agéncia: .




i)Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato:

j) Qualificagdo (Cargo, RG, CPF):

Local e data

Assinatura do Representante Legal



ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI

CELEBRAM O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO NACIONAL - SENAIDN E A

EMPRESA ..........ccccenieenienrinnnns

PROCESSO SAP n° 8876/2010 e CIA n® 7928/2010.
CONTRATANTE:

v SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO NACIONAL -
SENAI/DN, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 5°
andar, na cidade de Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob o n® 33.564.543/0001-90, representado
pelo Diretor Geral José Manuel de Aguiar Martins, CPF 027.606.657-04.

CONTRATADA:

T , estabelecido ............ceuuunnnnnn. cidade de ........... CEP ............ , telefone (..) ........... i
e-mail ...ooooiiiiiinis , inscrito no CNPJ sob o n? .................... , que neste ato é representado pelo

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, a primeira e CONTRATADA a segunda, celebram o presente contrato
devidamente autorizado no Processo SAP n2 8876/2010, tendo por fundamento o procedimento
licitatério, na modalidade de Concorréncia n2 08/2010, do tipo menor preco, realizada nos termos
do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SENAI, no edital, seus Anexos e a proposta da
contratada, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servicos de consultoria para a realizagdo de
avaliagcdo de impacto social (elaboracdo de marco l6gico de avaliagdo, ferramentas de andlise,
pesquisa avaliativa — coleta de dados antes “ex-ante” e apds “ex-post” a intervencdo do SENAI —
andlise financeira, analise econ6mica, andlise social e andlise da vertente tecnoldgica) das
Modalidades de Educacao Profissional do SENAI/DN — Educacao Técnica de Nivel Médio,

1.2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades contratadas deverao ser desenvolvidas no prazo maximo de 10 (dez) meses, conforme a
seguir discriminado:

1.2.1. 12 etapa: Estruturacao de modelo l6gico para avaliacao:
e Estruturacdo de modelo légico para avaliagdo de impacto social;
Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 2 (dois) meses, apds a assinatura do
contrato e ter como produto:
e Marco Logico de Avaliagdo desenvolvidos para a Educacdo Técnica de Nivel Médio,
modalidades de educacao profissional do SENAI:
o Aprendizagem Industrial Técnica;
o Habilitagdo Técnica;
o Qualificagao Profissional Técnica.

1.2.2. 22 etapa: Elaboracao de ferramentas de analise:
e Elaboragéo de ferramentas de analise utilizando as bases de dados do SENAI-DN referentes
a Educacao Técnica de Nivel Médio.
Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 4 (quatro) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:



e Conjunto de Ferramentas de Analise e Pesquisa Elaboradas aprovadas pela UNINF com os
seguintes componentes:
o Escala de eficacia;
o Instrumentos de coleta de dados (caso necessario);
o Modelo de analise de dados.
e Analise dos Bancos de Dados ja existentes e diagnostico da necessidade de realizagao de
outras coleta de dados.

1.2.3. 32 etapa: Pesquisa Avaliativa:

e Utilizacao e/ou criagdo das Ferramentas de Pesquisa;

e Realizagdo de andlises estatisticas para a verificacdo de consisténcia dos dados,

identificacdo de padrdes e possiveis discrepancias.

Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 4 (quatro) meses, apds a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Estruturacdo da Pesquisa Avaliativa (Ex-Ante e Ex-Post) e da Escala de Valores.

e Tabulagédo dos dados, resultados e cruzamentos realizados em arquivo EXCEL (.xls)

1.2.4. 42 etapa: Analise de Custo Eficacia:

e Realizagdo da analise de custo-eficacia.
Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 8 (oito) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Analise Financeira Realizada (Custo Eficacia da Gestao)

1.2.5. 52 etapa: Analise de Custo Beneficio:

e Realizagdo da analise de custo-beneficio.
Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apds a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Analise Econdmica Realizada (Custo Beneficio)

1.2.6. 62 etapa: Analise Social:

e Realizagao da analise social;
Essa etapa deverd ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Analise Social Realizada (Equidade no Mercado de Trabalho)

1.2.7. 72 etapa: Analise da Vertente Tecnologica:
e Realizagdo de estudo acerca da incorporacdo do aspecto tecnolégico na avaliacdo de
impacto social.
Essa etapa devera ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:
e Vertente Tecnoldgica Incorporada a Avaliagéo de Impacto.

1.2.8. Apresentacao dos Resultados:

e Apresentar a UNINF resultados da avaliacdo de impacto social da educagéo técnica de nivel
médio do SENAI;

e Os relatdrios de resultado da analise dos dados da avaliagdo de impacto social da educagao
técnica de nivel médio deve conter, além do relatério percentual, a elaboragdo de conjunto
de tabelas e gréficos para a apresentacdo dos resultados da pesquisa e analises
quantitativas e qualitativas que facilitem o processo de tomada de decisdes pela alta direcao
do SENAI.

Essa atividade devera ser desenvolvida no prazo maximo de 10 (dez) meses, apos a assinatura do
contrato e ter como produto:

e Relatorio completo da pesquisa de percepcao de imagem em formato WORD (.doc)
contendo todos os resultados, tabelas e graficos desenvolvidos na fase de andlise de dados
devidamente comentados;



e Sumario executivo da pesquisa de percepgdo de imagem em formato WORD (.doc)
contendo os principais resultados, tabelas e graficos desenvolvidos na fase de analise de
dados devidamente comentados;

e Material para a realizagdo da apresentacdo dos principais resultados da pesquisa de
percep¢ao de imagem no formato de slides, Power Point (.ppt).

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestacdo de servicos sera desenvolvida pela equipe técnica constituida pelos profissionais
indicados pela CONTRATADA, sempre em concordancia com o0s requisitos de cada atividade da
prestacao dos servigos e de acordo com o edital de licitagcdo e seus anexos.

2.2. Os consultores da empresa contratada deverdao desempenhar suas fun¢des nas dependéncias da
propria empresa, ocorrendo reunides eventuais, no edificio sede do SENAI, Departamento Nacional,
na cidade de Brasilia.

2.3. A empresa contratada deverd cumprir com todas as atividades e produtos requeridos num prazo
maximo de 10 (dez) meses, a partir da data de assinatura do contrato, de acordo com os prazos
estabelecidos no item 2 e demais subitens do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E EXECUCAO

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses € 0 prazo de execugao dos servigos
serd de 10 (dez) meses, para vigorar a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
acordo entre as Partes, por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGCOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. Como contrapartida dos servigos a serem prestados fica convencionada entre as Partes a quantia
total de R$ .......... (PP ), ha qual ja se acham incluidos todos os tributos e encargos legais, sendo
considerada fixa e irreajustavel durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

4.2. O valor global constante da clausula anterior serd pago pelo CONTRATANTE em 08 (oito)
parcelas, nos percentuais abaixo descritos:

Cronograma Fisico e Financeiro

. Produto Prazo de Evento Financeiro
Etapa Descri¢do da Etapa Final Conclusio ” T
1 Marco Légico Vide item 2.1 Maximo de 12,5% | R$ 0,00

2(dois) meses

Vide item | Maximo de

2.2. 4(quatro) meses 12,5% | R$ 0,00

2 Ferramentas de Pesquisa

Vide item | Maximo de

2.3. 4(quatro) meses 12,5% | R$ 0,00

3 | Vertente Tecnologica

Vide item | Maximo de

2.4. 8(oito) meses 12,5% |R$ 0,00

4 Pesquisa Avaliativa

. . . Vide item | Maximo de o
5 | Analise Financeira o5 10(dez) meses 12,5% | R$ 0,00

. o Vide item | Maximo de o
6 | Analise Econ6mica 8. 10(dez) meses 12,5% | R$ 0,00




Vide item | Maximo de

7 | Analise Social 27 10(dez) meses

12,5% |R$ 0,00

Maximo de

8 Apresentacao dos Resultados | Vide item 2.8 10(dez) meses

12,5% |R$ 0,00

TOTAL 100% |R$ 0,00

4.3. O valor de cada parcela deste Contrato sera pago pelo CONTRATANTE no dia 22 (vinte e dois)
do més sequiente a entrega da Nota Fiscal/Fatura. O pagamento, entretanto, ficara condicionado a
apresentagao pela CONTRATADA dos documentos listados no quadro acima, com o necessario aceite
por parte do CONTRATANTE.

4.4. Cabera a CONTRATADA apresentar a Nota Fiscal com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
vencimento para que o CONTRATANTE possa providenciar os tramites de pagamento.

4.5. O pagamento se fara mediante crédito na conta corrente bancaria da CONTRATADA, de n®. ....... ,
agéncia ....... , Banco .......... (S

4.6. Fica acordado que somente serdo de responsabilidade do CONTRATANTE as despesas de
deslocamento de profissionais da CONTRATADA, referentes ao objeto deste contrato, quando em
viagens eventuais para destinos fora de Brasilia/DF. As referidas despesas deverao ser previamente
autorizadas pelo CONTRATANTE e serao limitadas ao que se segue:

a) Fornecimento das passagens aéreas em classe econdmica e tarifa promocional.

b) Pagamento de ajuda de custo por dia de viagem, que terd como referéncia os valores e
critérios aplicados aos técnicos do CONTRATANTE, para as despesas com hospedagem e
alimentacao.

4.7. As diarias de hospedagem e as passagens areas/terrestres dos consultores sé serdo custeadas
pelo processo “Percepgéo da Imagem e Atendimento do SENAI” quando expressamente relacionadas
as necessidades do servigo contratado.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido neste
instrumento.

5.2. Fornecer a CONTRATADA toda e qualquer informagdo necessdaria para a consecucdao do
presente instrumento.

5.3. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeicdo dos servigos
contratados.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir integralmente o presente instrumento, cabendo ainda & CONTRATADA a coordenagao
dos servigos ora contratados e, de acordo com a metodologia, item 9.1 do Termo de Referéncia,
responsabilizando-se legal, administrativa e tecnicamente por tais servigos, nos exatos termos da sua
proposta.

6.2. Alocar equipe para o atendimento ao CONTRATANTE, constituida pelos profissionais indicados
pela CONTRATADA em concordancia com os requisitos de cada atividade da prestagao dos servigos.

6.3. Cumprir, como Unica empregadora, as disposi¢gdes legais, quer quanto a remuneragéo do pessoal
empregado e alocado na execugdo dos servigos, como aos demais encargos de natureza trabalhista,
previdencidria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que sejam



respeitados pelos seus empregados, todos os regulamentos de ordem interna e normas de seguranga
da CONTRATANTE, os quais declaram conhecer.

6.4. O inadimplemento da CONTRATADA, com referéncia a qualquer dos encargos referidos no item
anterior, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto do Contrato ou restringir sua execucdo. A CONTRATANTE também n&o se tornardo co-
responsaveis pelos eventuais inadimplementos trabalhistas e previdenciarios da CONTRATADA.

6.5. Fica garantido ao CONTRATANTE o direito de regresso contra a CONTRATADA com relagao a
qualquer dos encargos, contribuicées e tributos acima mencionados que deles sejam exigidos e por
eles sejam eventualmente pagos, incidindo nesta hipétese correcdo pelo IGP-M, divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas, mais juros de 0,5% ao més.

6.6. Devera a CONTRATADA assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou
penais relacionadas a execugao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia.

6.7. Atender as determinacdes da &rea gestora do Contrato e prestar informagdes exatas a mesma,
sem criar embaragos.

CLAUSULA SETIMA - DO SIGILO E DO DIREITO AUTORAL

7.1. A CONTRATADA assume total responsabilidade, inclusive por seus sécios e colaboradores,
em manter absoluto e irrestrito sigilo sobre o conteddo das informacdes que digam respeito ao
CONTRATANTE, que vier a ter conhecimento por forca da prestagdo dos servigos ora contratados,
vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o descumprimento da obrigacdo aqui
assumida venha a ocasionar a CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA guardard e fard com que seu pessoal e eventuais sub-contratados guardem
absoluto sigilo sobre dados, informagdes e documentos fornecidos pelo CONTRATANTE, sendo
vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos.

7.3. Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos e/ ou
elaborados pela CONTRATADA na execugdo dos servicos ora contratados, serdo de exclusiva
propriedade da CONTRATANTE, ndo podendo a CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou
divulga-los, reproduzi-los ou veiculd-los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizada pela
CONTRATANTE.

7.4. A CONTRATADA também se obriga a obter as autorizagbes e cessbes dos direitos autorais, em
favor do CONTRATANTE, daqueles que participarem da realizagao dos servi¢os e/ou da producao dos
produtos mencionados na clausula 7.3 supra, sob pena de responder pelas eventuais perdas e danos
ocasionadas a CONTRATANTE e/ ou a terceiros, decorrentes, direta ou indiretamente, do néao
cumprimento dessa sua obrigacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

8.1. A execugdo contratual dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela UNINF do SENAI a
quem compete a gestao do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. O atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos para execucdo dos servicos objeto deste
contrato ensejarda a CONTRATADA multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do
respectivo servico, para cada dia de atraso.

9.2. Pela inexecucao parcial ou total do contrato, excluidas as hipéteses de caso fortuito e forga maior,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive cumulativamente, a CONTRATADA:



a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com as entidades
integrantes do Sistema Industria pelo prazo de até 02 (dois) anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com as entidades integrantes do Sistema
Industria, enquanto perdurarem os motivos da punigao;

d) multa rescisoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, cumulativamente,
respondendo, ainda, pelas perdas e danos decorrentes.

9.3. As multas serdo cobradas, a critério da CONTRATANTE, por uma das formas a seguir
enumeradas:

a) Mediante descontos nos recebimentos a que a contratada tiver direito;
b) Mediante cobranca judicial.

9.4. Além de qualquer outro descumprimento de clausula contratual, constituem causas de resolugéao,
em qualquer tempo, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, sem que a contratada
tenha direito a indenizacao, a qualquer titulo:

a) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, os servicos que constituem objeto do Contrato, sem a
prévia autorizagao escrita da CONTRATANTE.

b) Deixar de cumprir as obrigagdes previstas no contrato.

c) Ocaorrer reincidéncia, por parte da CONTRATADA, em infragdo contratual que implique na aplicagao
de multa.

d) Ocorrer a decretacao de faléncia, a liquidacao judicial ou extra-judicial da CONTRATADA, ou ainda,
0 ingresso desta ultima em processo de recuperagao judicial.

e) Deixar de apresentar a garantia contratual prevista no item 12.1, no prazo previsto.

9.4.1. Em qualquer das situagdes elencadas nas alineas acima, exceto o previsto na letra “d”, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa resolutéria equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratagdo,cumulativamente, respondendo ainda, pelas perdas e danos decorrentes

9.4.2 - Se ocorrer a hipotese da resolucao por parte da CONTRATANTE, caberd 8 CONTRATADA
o direito ao recebimento das faturas correspondentes aos servicos que tiverem sido prestados e
aceitos

9.5. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorréncias de caso fortuito
ou forga maior impeditivas da prestagao dos servicos, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da ocorréncia, sob pena de ndo poder alega-los posteriormente.

9.6. As multas poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.
CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo pelos codigos orgamentarios abaixo:

v" 03.03.07.01 - UNINF
v/ 3.90.01.01.01.05 — Percepgao da Imagem e Atendimento do SENAI

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. A tolerancia por qualquer das Partes, quanto ao descumprimento das condi¢gées aqui estipuladas,
sera interpretada como mera liberalidade, ndo podendo ser invocada como novagédo contratual ou

renlncia de direitos.

11.2. E vedado a qualquer uma das Partes delegar ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os
direitos e deveres objeto do presente Contrato, sem a prévia autorizagao da outra Parte.



11.3. Os integrantes que compdem a equipe técnica da CONTRATADA somente poderdo ser
substituidos por outros profissionais mediante autorizagao expressa da CONTRATANTE.

11.4. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes documentos:
v" O Edital do Concorréncia n? 08/2010 e todos os seus Anexos;
v" Proposta de Pregcos da CONTRATADA,;
v" Demais documentos do processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes relativas ao presente contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para um s6 fim, na presenca das testemunhas baixo, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Brasilia, de de 2010.

José Manuel de Aguiar Martins
Diretor Geral do SENAI/DN

Contratada

Testemunhas:

Carlos Roberto Miguel — CPF: 021.229.288-91

Fernando de Moraes Correia — CPF: 540.698.587



